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6. Konfliktmanagement-Kongress am 5. September #06&nnover

Wer nach dem gelungenen Vorabendempfang mit Liveikund gutem Essen im Garten-
saal am Morgen des 5.September das Landgerichtddanbetrat, dem bot sich ein fir diese
Hallen ungewdhnliches Bild.

Der niedersachsische Justizminister Bernd Busenmatite zum 6. Konfliktmanagement-
Kongress geladen und in der freundlichen und entdpa Atmosphare des Foyers
sammelten sich Richter und Anwalte, Vertreter dentdbhaft, Lehre und Forschung,
Mediatoren und viele andere aus beinahe allen Bil&adéern in neugieriger Erwartung auf
die angekindigten Programmpunkte. So konnte Distdmeidewind, Prasident des Land-
gerichts Hannover, den Startschuss zum Kongressekordverdachtigen 340 Teilnehmern
im fast aus allen Néhten platzenden Schwurgeriahtggeben.

Bei der Auswahl der Themen und der Zusammenstellgrg Programmpunkte war den
umsichtigen und professionellen Organisatoren efr@s®nders wichtig: die Bedeutung und
Relevanz der Wirtschaftsmediation in der Praxizaz#igen und weiter zu starken.

Dies wurde bereits in den launigen Gru3worten \Bernd Busemann deutlich, der ebenso
viel- wie eindeutig auf den fertigen Entwurf desedlersdchsischen Mediationsgesetzes
hinwies und unterstrich, welche Bedeutung er desétaung der EU-Richtlinie Mediation in
nationales Recht zu misst.

Der anschlieBende Eroffnungsvortrag von Dr. ClamstDuve zum Thema ,Lésung von
Verteilungsstreitigkeiten® lie3 den Praktiker erken: mit anschaulichen und aktuellen Bei-
spielen bis hin zu 10 Goldenen Regeln zur prakéischnwendung.

Mitdenken, mitreden und mitmachen war danach in dechs themenbezogenen Foren
gefordert. Die Fulle der interessanten Inhalte Reéerenten machte die Auswahl nicht leicht
— von Mediation zwischen Unternehmen (ein mit tb@rTeilnehmern stark nachgefragtes
Forum unter Leitung von Axel R. Raulinat), im Artsiontext oder in Konzernen wie SAP
und E.ON, Uber die Erfahrungen der Anwaltschaft hidiation, deren Anwendung in der
offentlichen Verwaltung wie der HAW Hochschule #ingewandte Wissenschaften bis hin
zum Senso- und Photocoaching — jedes Forum vetsprage, detaillierte Einblicke in die
Themen und einen intensiven Erfahrungsaustausidtizen Referenten und Teilnehmern.

Und so war es dann auch: es gab

kontroverse Diskussionen zwischen Wirtschaftsventreund Mediatoren in der Frage, ob die
Mediation dem Gerichtsverfahren vorzuziehen sei,
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- Appelle an die Anwaltschaft, ihre bedeutenden RaleWegweiser im Konflikt
aktiv wahrzunehmen,

- Einblicke in die Bedeutung von Kommunikation in e

- praktische Beispiele, wie Mediation in Unternehmemn der oberen
Fuhrungsebene bis zum einzelnen Mitarbeiter etaierden kann,

- Erfahrungsberichte Uber den Einsatz von Mediation Hochschulbereich und
vieles mehr.

Die kurze Prasentation der Ergebnisse der ForerPlemum bot dann allen wieder den
Uberblick; der individuelle Austausch und die Géspre in den Pausen vermittelten Ein-
driicke aus den anderen Gruppen — lieRen aber dexsdWulberall dabei gewesen zu sein,
nicht ganz verschwinden.

Ein guter Grund also, sich schon jetzt auf den si&chKonfliktmanagement-Kongress zu
freuen.

Hamburg, den 16. September 2009
Ihr Ansprechpartner.: Kirstin Brunkhorst, Pressesberin
presse@tenos.de
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